
 

 

 

 

 

安工职质[2019]01 号 

 

关于印发安徽工业职业技术学院 2019 年春季学期教学督导安排的 

通    知 

 

各系（部）： 

根据学院年度教学工作意见的要求，质控处拟定了 2019 年春季学期教学

督导安排，请按通知要求落实好督导相关工作，具体安排如下： 

一、常规教学督导 

1、教学督导人员安排 

参与本学期教学督导人员为学院领导、教务处、学生处、人政部、质控

处、实训中心、系部主任、教研室主任及专业带头人共 52 名教师，具体人员

名单如下： 

学院领导：陈世虎、石小河、李庆峰、周理瑞、曹芳胜、范清义（6 人） 

部    门：罗海峰、何慧凝、周庆华、庄城山、刘春友、邓佳丽（6 人） 

信 息 系：黄玉春、巨峰、王雪峰、陈树贤、周跃、田鉴、王光亚（7

人） 



机 械 系：陈静、程启森、陈丽莉、王振东、王俊（5 人） 

电 气 系：刘晓花、黄茜、邵健、洪忠、吴思平、胡桃生、黄开林（7

人） 

资 源 系：赵雪林、杨书怀、黄玉焕、周玉琴、何世斌、过仕民、张妤、

姜丽、弋琳斐（9 人） 

管理系：汤大益、刘汉周、朱新维、王小平、曹有智、吴涛（6 人） 

基础部：汪志锋、何靓、张钰、朱仁先、左娟霞、古松（6 人） 

2、督导办法和要求 

（1）每学期督导三次，两人组成一个小组，具体安排见下表： 

序

号 

组

别 

第一轮 第二轮 第三轮 

 联系人 
周

次 
 联系人 

周

次 
 联系人 

周

次 

1 

第

一

组 

陈世虎 黄玉春 

第

2

周 

陈世虎 陈静 

第

7

周 

陈世虎 刘晓花 

第

12

周 

2 石小河 汪志锋 石小河 黄玉春 石小河 赵雪林 

3 李庆峰 陈静 李庆峰 汪志锋 李庆峰 汤大益 

4 周理瑞 刘晓花 周理瑞 汤大益 周理瑞 汪志锋 

5 曹芳胜 赵雪林 曹芳胜 刘晓花 曹芳胜 陈静 

6 范清义 汤大益 范清义 赵雪林 范清义 黄玉春 

7 

第

二

组 

罗海峰 巨峰 

第

3

周 

罗海峰 程启森 

第

8

周 

罗海峰 黄茜 

第

13

周 

8 何慧凝 程启森 何慧凝 黄茜 何慧凝 杨书怀 

9 周庆华 黄茜 周庆华 杨书怀 周庆华 刘汉周 

10 庄城山 杨书怀 庄城山 刘汉周 庄城山 何靓 



18 黄开林 张钰 邵健 左娟霞 吴思平 张钰 

19 何世斌 陈树贤 张钰 胡桃生 胡桃生 王小平 

20 

第

四

组 

过仕民 周跃 

第

5

周 

洪忠 王光亚 

第

10

周 

黄开林 陈树贤 

第

15

周 

21 张妤 王振东 黄玉焕 王振东 黄玉焕 陈丽莉 

22 姜丽 洪忠 周玉琴 黄开林 周玉琴 洪忠 

23 古松 周玉琴 朱仁先 过仕民 古松 弋琳斐 

24 弋琳斐 王小平 姜丽 吴涛 何世斌 曹有智 

25 曹有智 朱仁先 弋琳斐 古松 过仕民 朱仁先 

26 吴涛 王俊 朱新维 张妤 张妤 左娟霞 

 

（2）联系人主动联系搭档教师，共同确定听课课程，原则上选择联系人所在系部教师

进行听课，督导时需挂牌； 

（3）每学期各系部均有 13 人次教师被督导听课，系部可根据督导人次进行合理安排，

重点督导实践课程（即听课场所为实训室）或选择上学期“学生满意度调查”中分数靠后、

从事教学时间短、信息化团队确定的课程或教学方式新颖可以宣传推广的课程授课教师进行

听课，教学督导人员在督导过程中发现的问题应及时与任课教师交流，提出合理的建议，帮

助教师提高教学能力； 

（4）督导信息填写在《教学督导记录表》（见附表 1）中，记录表最迟需在听课周的

下一周周一上午下班前通过 OA 系统报给质控处牛涛；记录表需整理为电子稿，以“***、

***教学督导记录表.doc”为文件名； 

（5）《教学督导简报》印发后，系部和教研室要认真查看本系教师督导情况，对督导

中发现的问题要及时与相关教师进行沟通； 

（6）为便于交流，可以将教学形式活泼、具有鲜明特色的教学活动、资料、教学方法

和手段等拍摄下来，发在“教学督导群”中，便于宣传推广。 

二、教学工作动态督导 

1、教学督导简报中设置“教学工作动态”栏目，分三个时间段（1-5 周、6-10 周、11-

15 周）对学院教学、学生工作中的各项基本数据进行汇总发布，通过数据了解学院近期教

育教学工作开展情况，为诊改工作提供数据支持； 

2、系部分别在第 6 周、第 11 周、第 16 周周一填好《教学工作动态数据表》（附表

2）中相关数据，汇总上报的数据要经过系部主任审核把关，并在下午下班前将表格以 Word

文档形式报给质控处牛涛。 



 

三、建立二级督导队伍 

    1、各系部要以坐班人员和骨干教师为基础继续建立二级教学督导队伍，原则上二级督

导队伍人员与院级督导队伍人员不交叉，各系部填写系部督导人员安排表（附表 3）并于第

二周周一下午下班前报给质控处牛涛； 

2、系部成立的二级督导队伍主要负责每天督查各班级的学生上课和晚自习出勤情况、

学生上课手机入袋率、教师授课进度符合率、实训课程开设情况、是否存在教学差错和教学

事故、是否有学生集中反映的问题等，督导工作最迟于第二周周一开始。 

3、各系部要保存好日常的督导检查材料，为诊改复核提供支撑。 

 

附表 1：安徽工业职业技术学院教学督导记录表 

附表 2：安徽工业职业技术学院教学工作动态数据表 

附件 3：安徽工业职业技术学院二级（系部）督导人员安排表 

 

 

  二 O 一九年二月二十二日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄报：学院领导 

抄送：办公室、教务处、学生处、人政部、质控处、实训中心、培训部 



附表 1： 

安徽工业职业技术学院教学督导记录表 

 

授课教师  授课班级  

课程名称  时间、地点  

教师到堂时间  班级总人数  

迟到人数  旷课人数  

上课睡觉人数  上课玩手机人数  

教学进度情况（一致

或超前、滞后几次） 
 

教学方式（无手机课

堂、云课堂、实训教

学、户外教学等） 

 

教师教案（手写或电

子、详案或简案） 
 作业批改次数  

教师教学内容  

项目案例  

学生访谈情况  

教学建议  

督导人员  



附表 2： 

 

安徽工业职业技术学院教学工作动态数据表 

周次：1-5 周或 6-10 周或 11-15 周 

序

号 
教学工作内容 

信息 

工程系 

机械 

工程系 

电气 

工程系 

资源 

开发系 

管理 

工程系 
基础部 

1 学生出勤率 
填写 

百分率 
    / 

2 学生晚自习率 
填写 

百分率 
    / 

3 学生上课手机入袋率 
填写 

百分率 
    / 

4 学生考试违纪（作弊）人次 
填写 

人次 
    / 

5 学生禁考人次 
填写 

人次 
    / 

6 
学籍异动情况（休学、复

学、留级、入伍、退学等） 

填写具

体情况 
    / 

7 
学生请假人数、天数 

（1 天及以上） 

填人

数、天

数 

    / 

8 晚自习辅导教师缺勤人次 
填写 

人次 
     

9 教研活动教师缺勤人次 
填写 

人次 
     

10 教师调停课节数 
填写 

节数 
     

11 顶岗实习失联学生人数 
填写 

人数 
     

12 是否存在教学差错与事故 

填

“是”

或

“否” 

     

备注：1、每次上报数据表时，需注意上报的周次时间段，按时间要求统计相关数据； 

      2、表中“教学差错”与“教学事故”的界定，请查阅学院制度汇编（教学篇）的

《安 

徽工业职业技术学院教学事故和教学差错认定及处理办法》； 

      3、表中红色字体部分为填表说明，请按说明汇总表格数据。 

 

 

 

 

 



附表 3： 

 

安徽工业职业技术学院二级（系部）督导人员安排表 

 

序号 系部 

周一 周二 周三 周四 周五 

单周 双周 单周 双周 单周 双周 单周 双周 单周 双周 

1 信息工程系           

2 机械工程系           

3 电气工程系           

4 资源开发系           

5 管理工程系           

6 基础部           

备注：请在表中填写系部二级督导人员姓名 

 

 


